Annexe 3 : statistiques

ad article 1

Aide publigue au développement par rapport au revenu national brut
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ad article 2

Discrimination et violence au travail, en 2012

Population résidante de 15 a 64 ans vivant en ménage privé, en % des personnes actives occupées
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Expérience d’acte(s) discriminatoire(s) ou raciste(s) selon la nationalité et le sexe
2010/2012/2014
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Expérience d’acte(s) discriminatoire(s) ou raciste(s) selon la nationalité, 2010/2012/2014
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Fréquence d’expériences d’acte(s) discriminatoire(s) ou raciste(s) selon le type de situation et
la nationalité, 2010/2012/2014
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ad article 3

Statistique policiére de la criminalité SPC (nombre d'infractions

saisies, état :10.02.2017)

Statistique policiere

de la criminalité 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Traite d’étres hu-

mains 50 52 45 78 61 46

Art. 182 CP

Encouragement a la

prostitution 104 |99 69 148 86 69

Art. 195 CP

Statistique des condamnations pénales (nombre de condamnations entrées en

force, état : 30.04.2017)

ita“s“que des con-1 5409|2010 2011 2012 2013 2014
amnations pénales

Traite d’étres hu-

mains 11 6 10 13 13 15

Art. 182 CP

Encouragement a la

prostitution o5 8 15 19 29 26

Art. 195 CP

Source : OFS




Niveau de formation de la population résidante selon le groupe d’ages (2016)
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Domaines d’études de la formation professionnelle initiale selon le sexe (2015)
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Entrées dans les hautes écoles spécialisées selon le groupe de domaines d’études (2016)
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Part des femmes

Linguistique appliquée — Fe;'nmes 90,1%
Santé 7" Hommes 84,1%
Psychologie appliquée 77,3%
Travail social 76,5%
Formation des enseignants 73,0%
Design 62,2%
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Economie et services 46,8%
Chimie et sciences de la vie 43,8%
Agriculture et économie forestiére 36,8%
Architecture, construction et planification 27,2%
Sport 20,6%
Technique et IT 10,2%
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Entrées dans les hautes écoles universitaires selon le groupe de domaines d’études (2016)

Part des femmes
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Eqgalité entre femmes et hommes en comparaison européenne : proportion de femmes parmi les
étudiantes et étudiants au niveau tertiaire (2014)
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Ecart salarial entre femmes et hommes (secteur privé et secteur public)
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Part expliquée et inexpliquée de I’écart salarial entre femmes et hommes - Résultats sur la base
de la nomenclature NOGA 2008 (Nouveau standard)

2008 2010 2012 2014
Part expliquée: fondée sur des facteurs explicables  60.4% [62.4% [59.1% [60.9%

Part inexpliquée: sans facteurs explicables 39.6% [37.6% 40.9% (39.1%

Sources: Enquéte suisse sur la structure des salaires; Calculs: Département d'économie quan-
titative, Université de Fribourg, Bliro BASS
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Taux d’occupation

Femmes
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2016 41,2
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ad article 6

Statut sur le marché du travail, 2014

Population résidante de 16 a 64 ans vivant en ménage privé
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Taux de chdmage selon la nationalité 2011-2016

Année Total Nat. suisse Nat. étrangére
2011 2.8% 2.1% 5.2%
2012 2.9% 2.1% 5.5%
2013 3.2% 2.2% 6.0%
2014 3.0% 2.2% 5.5%
2015 3.2% 2.3% 5.8%
2016 3.3% 2.4% 6.0%

Source : SECO

Taux de chdmage au sens du Bureau international du Travail (BIT)

2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Total 4.8 4.4 4.5 47| 4.8 4.8 4.9
Suisses 3.6 3.4 3.4 34| 35 35 3.5
Etrangers 8.8 1.7 7.9 8.8| 8.7 8.6 8.8
Hommes 4.5 4.1 4.3 46| 4.7 4.7 4.8
Femmes 5.2 4.8 4.7 49| 5.0 4.9 5.0

Source : OFS - ESPA
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Taux d’actifs occupés selon la nationalité et les groupes d’dges (moyennes annuelles, en

2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Suisses
15-24 ans 63.6 64.3 62.9| 63.6 63.3 | 63.2 63.9
25-39 ans 86.9 87.5 87.5| 87.2 88.2 | 89.1 88.9
40-54 ans 87.5 87.9 88.2| 87.9 88.4 | 88.8 88.9
55-64 ans 68.0 69.3 70.3| 712 71.3| 72.3 73.5
65 ans et plus 9.5 10.0 10.3| 10.8 115] 116 12.4
15 ans et plus 63.2 63.5 63.4| 63.3 63.5| 63.7 64.0
15-64 ans 79.0 79.7 79.7| 79.8 80.2 | 80.8 81.2
Etrangers
15-24 ans 58.0 59.1 58.0| 56.2 57.3| 55.6 57.1
25-39 ans 77.5 80.7 81.4| 80.3 80.4| 81.4
40-54 ans 76.0 78.3 795 79.0 79.6 | 79.3 79.4
55-64 ans 56.2 57.2 56.9| 59.3 59.1| 60.3 62.1
65 ans et plus 6.7 6.4 6.6 7.3 87| 9.1 8.7
15 ans et plus 65.8 67.9 68.4| 679 68.4 | 68.6 69.0
15-64 ans 71.9 74.2 74.9 74.2 74.7 | 74.9 75.4

%)Erreur ! Liaison incorrecte.
Source : OFS - ESPA

Taux de chomage de longue durée selon I’age, le sexe et la nationalité 2011-2016

An- 15-24 | 25-49 50 ans et | Femmes | Hommes | Nat. suisse | Nat. étran-
née ans ans plus geére

2011 [ 52% |18.1% |34.5% 19.7% 20.5% 20.4% 19.8%
2012 | 2.7% | 13.6% |27.7% 15.5% 15.2% 15.9% 14.7%
2013 | 2.8% | 13.8% |26.7% 15.5% 15.2% 15.7% 14.9%
2014 | 2.6% | 14.7% | 27.5% 16.2% 16.3% 16.5% 15.9%
2015 | 24% | 13.6% | 26.4% 15.4% 15.1% 15.8% 14.6%
2016 | 2.7% | 14.5% | 26.7% 16.0% 16.2% 16.6% 15.5%

Source : SECO

Participation aux mesures du marché du travail selon 1’age, le sexe et la nationalité 2011-2016

An- | Total | 15-24 | 25-49 50+ Femmes | Hommes | Suisses | Etrangers
nee ans ans ans

2011 | 8.1% |11.4% | 7.9% 6.9% |8.2% 8.0% 7.6% 8.7%
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2012 | 8.1% | 11.6% | 7.9% 7.0% | 8.3% 8.0% 7.6% 8.8%
2013 | 8.0% |11.3% | 7.8% 6.9% |8.2% 7.9% 7.5% 8.7%
2014 | 8.3% | 11.7% |8.1% 7.2% | 8.3% 8.3% 7.7% 9.0%
2015 | 8.1% |11.4% | 7.8% 7.1% |8.1% 8.0% 7.5% 8.7%
2016 | 8.0% |115% |7.7% 7.2% | 8.0% 8.0% 7.4% 8.7%

Source : SECO

Evolution de la part des femmes dans les institutions politiques
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ad article 7

Risqgues physigues au travail (2012) : population active occupée de 15 a 64 ans
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Risgues psychosociaux au travail (2012) : population active occupée de 15 a 64 ans
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Durée de travail en heures par emploi (2015)

Durée anuele du traval Durée hebdomadaire du travai
Durée Durée Durge Durée
annuelle annuelle hebdomadaire hebdomadaire
normale efiecive normale efiecive
du fravail du fravail du travai du travai
Hommes 1740 1724 s 375
Femmes 1255 1226 271 26.5
Suizses 1452 1443 N7 3.3
Etrangers 1633 1607 354 349
Plein iemps (20%-100%) 1921 1893 420 414
Temps pariel (moins de 90%:) 367 355 18.6 18.3
Secions économiques (NOGAOS)
A Agriculiure, sylviculiure 1333 1313 333 arg
B-E Acivi industrielle, prod. dénergie 1728 1697 a7 ar.o
F Consfruciion 1760 1704 8.3 ari
G Commerce, réparaion 1550 1533 335 331
H  Transpons ef enireposage 1638 1601 357 34.9
I Hebergement et restauraion 1513 1501 323 32.0
Information ef Communicason 1811 18617 35.0 35.1
K Aciviés financidres et d'assurance 1681 1676 £lige] 36.8
LN Immobdier, aciviiés administrafives 1383 1356 256 250
M Acl spedalizess, sdient elfechnigues 1 565 1557 338 338
O Adminisiraion publique 1474 1437 321 N3
P Enseignement 1232 T
@ San# humaine et acdon sodigke 1347 1307 204 286
RISIT Ars, loisirs, ménages privés, aures 11039 11032 220 219
A-T Toa 1513 1492 323 324

Source : OFS — SVOLTA
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Taux d’heures supplémentaires des salariés a plein temps en %
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Taux d’heures supplémentaires des salariés occupés a plein temps (2015)

Durée annuelle d’heures supplémentaires en % de la durée annuelle normale du travail. Uni-
quement les heures supplémentaires non compensées par des congés des durées de travail va-
riables

Total
Agriculture, sylviculture (A
Activité industrielle, prod. d'énergie (B-E
Construction (F
Commerce, réparation (G
Transports et entreposage (H
Hébergement et restauration (|

Activités financiéres et d'assurance (K
Immobilier, activités administratives (L/N
Act. spécialisées, scient. et techniques (M
Administration publique (O

Santé humaine et action sociale (Q

)
)
)
)
)
)
Information et communication (J)
)
)
)
)
)
)

Arts, loisirs, ménages privés, autres (R/S/T

0% 1% 2% 3% 4% 5%
Source : OFS — SVOLTA

Salariés avec un bas salaire, secteur privé
Un bas salaire correspond aux deux tiers du salaire mensuel brut médian standardisé, en francs:
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Taux de postes a bas salaire selon Ia taille de I’entreprise et le sexe (2014)
Secteur privé, en %
25% T Total
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" Hommes
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Surveillance et exécution de la loi sur le travail et la loi sur 1’assurance-accidents :
nombre de collaborateurs SUVA, cantons et SECO
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Chiffres relatifs par milliers d’actifs a temps plein

Année | Accidents de travail Maladies professionnelles
2011 70.7 0.9
2012 69.6 0.8
2013 69.3 0.7
2014 68.0 0.7

Source : Statistique des accidents LAA 2016
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